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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,KOCIEWIE Z PASJA” w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla rozwoju aktywnosci
artystycznej  mieszkancOw  regionu oraz  Szerzenia postaw  patriotycznych
I chrzescijanskich.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Knybawa, ul. Spacerowa 22.

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziata
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
cztonkoéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL II
CELE 1 SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:
a) rozwoj aktywnosci artystycznej mieszkancow regionu,
b) propagowanie postaw patriotycznych i chrzescijanskich lokalnej spotecznosci,
c) budowanie i promocja wizerunku regionu kociewskiego,
d) szerzenie regionalizmu,
€) umacnianie wiezi rodzinnych i spotecznych,
f) rozwijanie pasji, zdolnosci i talentow,
g) wspieranie form dziatalnosci o charakterze spotecznym,
h) wspieranie lokalnych tworcéw oraz artystow,
i) zapobieganie wykluczeniom spotecznym,
J) angazowanie si¢ w pomoc Spoteczng i wspieranie osob z niepetnosprawnosciami,
K) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci oraz dorostych,
I) zrzeszanie osob zainteresowanych powstawaniem, prezentowaniem i promowaniem
idei i form artystycznych i kulturowych,
m) ochrona dziedzictwa kulturowego 1 wspieranie dziatan na rzecz odbudowy
i kultywowania lokalnych tradycji i sztuki,
n) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
0) tworzenie warunkoéw rozwoju kulturalnego, wypoczynku i rekreacji.
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej
1 odptatnej w zakresie:
a) organizacje imprez, koncertow, warsztatbw muzycznych oraz innych wydarzen
kulturalnych,
b) udziat w imprezach kulturalnych organizowanych przez lokalne samorzady
I instytucje,
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C) organizowanie wyjazdow integracyjnych, obozow oraz innych form wypoczynku,

d) podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, konkursach, szkoleniach,

e) stwarzanie mozliwosci wymiany doswiadczen, wyjazdow specjalistycznych
oraz wspotpracy pomiedzy stowarzyszeniami w kraju i za granica,

f) organizowanie szkolen, narad, konferencji i sympozjow dotyczacych tematyki
kulturalnej, patriotycznej, religijnej i lokalnej,

g) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i o§wiatowej wsrod dzieci i mtodziezy,

h) dziatalno$¢ wolontariacka i charytatywna.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c¢) honorowych.

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) ztozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,

b) przedstawi pozytywng opini¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia, nie podzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia

deklaracji.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ o0soba fizyczna i prawna

deklarujagca pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow

Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny

wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co

najmniej 10 cztonkoéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

C) udzialtu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

) regularnego optacania sktadek.

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Zarzadu

Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
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a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:

¢ 7z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wtadz Stowarzyszenia,

e z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

e 7z powodu nie placenia sktadek za okres roku,

e na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia, przyjety w drodze uchwaty

wladz Stowarzyszenia.

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaty Zarzadu w Sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje pisemne odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.
Uchwata walnego zgromadzenia cztonkoéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja witadz.

a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pig¢ lat, a ich wybor
odbywa si¢ W glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscia gtosow,

b) Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg t¢ samg funkcje petni¢ nie dtuze;j
niz przez cztery kadencje.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze

postanowienia Statutu stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Czlonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.

Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej

lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 o0godlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscig

glosow w o0becno$ci przynajmniej potowy ogodlnej liczby cztonkéw. Glosowanie

jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okreslenie gldownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

€) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
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f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwaty w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie wnioskoéw i postulatow zgloszonych przez czionkdéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m)podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na

zZewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 osd6b w tym prezesa oraz dwoch Wwiceprezesow.

Prezesa i wiceprezesOw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

C) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat 0 nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skres§lanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do Sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 osob, w tym przewodniczgcego, zastepcy

oraz sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

C) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
oraz zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

W razie, gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania

kadencji uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢c w drodze kooptacji, ktorej dokonuja

pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie

wigce] niz potowe sktadu organu.

Cztonkowie Zarzadu nie pobierajag wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku

z pelniong funkcja.
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ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje Z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkoéw, zapisow, sponsoringu,

c) dotacji, subwencji i ofiarnosci publicznej,

d) prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane na rachunku bankowym oraz
w kasie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli
w szczegbélnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkoéw
Zarzadu dziatajacych lacznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sSprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wigkszoscig glosow — (2/3),
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.).



